
 AD 2-1a 

修訂﹕2015-2, 2016-7, 2017-9, 2023-11 

鍾錫熙長洲安老院有限公司—入職申請表 
{填寫本申請表提供個人資料前，請同時簽閱背頁聲明。} 

應徵職位  

中文姓名 
□ 男 □ 女 

出生日期 
      年    月    日 

相 
 

片 

英文姓名 身份證號碼 

手提電話 住宅電話 電郵地址 

中文地址 

  

學 
歷 

(月/年) 
由       至 

學校名稱 程度/所獲資格/考獲證書(年份)  

    

    

    

    

 

工 
作 
經 
驗 

(月/年) 
由       至 

僱主 / 機構名稱 職位 薪金 離職原因 

      

      

      

      

前僱
主諮
詢人 

(月/年) 
由       至 

僱主 / 機構名稱 職位 
諮詢人 
姓名 

聯絡電話 

      

      

本 
會 
專 
用 

面見職位： 
任職單位：                                            面見日期： 

招聘組成員：  

評 
語 

□  可獲聘用( 上班日期：       )   □ 需再次面見     □ 留作後備     □ 不予考慮 

□  其它 

聘用條件及福利                                                                      
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鍾錫熙長洲安老院有限公司 

個人資料收集聲明 

收集目的 

1. 申請人所提供之個人資料，是用於與其申請有關職位相關的用途。申請人所提供的身分證號碼

是基於須正確辨識有關個人的身份或正確認出所持有關於求職者的紀錄。所有未獲聘人士之個

人資料將保留一年。保留期間如有相同性質的職位出缺時，本會可能在其中挑選合適人士約見

及考慮。申請人可要求於此期間銷毀或更改其有關的個人資料。 

2. 求職者有責任填報入職申請表內要求提供的所有項目，以進一步處理申請。倘求職者不欲填報

任何資料，可選擇漏空，但這可能令本會對該項申請處理延誤。 

資料轉移 

3. 申請人所提供的個人資料，可能會基於第 1 段所述的用途而向社會福利署、本會總理會、以及

本會有關部門披露；或本會可能會將部份資料給予法例授權可接收的其他人士。 

授權查詢 / 索取資料 

4. 申請人同意本會可就進行招聘工作及僱用有關事宜，及為核實上述資料而進行必要的查詢。申

請人授權所有政府部門、其它組織或機構可就這些查詢，透露任何有關的紀錄及資料(其中包

括，在提出聘任前，向申請人的現行及/或前僱主索取一份僱主推薦書/工作表現評核報告；向

有關當局/機構人員索取申請人的體格檢查報告、醫事委員會報告或診療紀錄，及將有關資料

送交其他當局/機構/醫護人員；以及向有關的政府部門/院校/機構查詢申請人的學歷/專業資

格和索取有關紀錄，及將有關資料送交其它政府部門/當局/機構進行學歷評審)。 

查閱及改正個人資料 

5. 除「個人資料（私隱）條例」所訂明的豁免外，你有權查閱和改正你的個人資料及索取你在這

份表格所提供的個人資料副本。查閱和改正個人資料的要求應以書面向本會機構主管提出。地

址：長洲北社和順里九號三字樓行政部，信封面上請註明“機密”。如有任何查詢請電 2981 

0075。 

本人明白並同意上述安排，如有需要上述資料會送交獲授權處理有關資料的政府部門及其它組織機

構，用以進行與招聘工作及僱用有關的事宜，例如學歷評審、體格檢查、僱主推薦及操守審查等。 

 

簽署：                      日期：                  

請提供：如何知悉本職位招聘 

 街招  報章廣告  朋友推介  本機構網頁  其他(請填寫)                          


